
 

 

 

L I V E  A C T I O N  
L E I D E R S C H A P  

Een unieke leiderschapstraining   

 

 
  

   

Een onvergetelijke ervaring voor leiders die al veel trainingen 

gezien hebben. Als je op zoek bent naar een intense training 

waarin je met laserfocus werkt aan je leerdoelen. Waarin je leert 

met je hele lichaam en direct ervaart hoe je een betere leider bént.  

 

Gericht groeien  
Wil jij een betere leider zijn voor anderen. Heb je een duidelijke 
vraag en durf je je kwetsbaar op te stellen? We gaan gericht 
werken aan jouw eigen leiderschapsvraagstuk. 
 
Ook leer je over: 

• Werken aan vertrouwen in teams 

• Mensen meenemen in jouw visie 

• Verschillende leiderschapsstijlen je eigen maken 
 
We nemen de tijd en zorgen dat je leerpunten rationeel maar ook 
fysiek binnenkomen, doordat je letterlijk ‘belichaamt’ wat je wilt 
leren en dat zelf uitspeelt. Zo kan je op een dieper niveau de 
leerpunten te begrijpen.  
 
Experimenteren met gedrag   
Jij en de andere deelnemers spelen een groot deel van de tijd in 
een ‘rol’. Iemand die op jou lijkt, maar net even anders is. Zie het 
als een film, waarin jij alles ervaart wat het personage doet, ziet en 
voelt. Samen spelen jullie een scenario van meerdere dagen. Je 
bent dus continu aan het leren, door nieuw gedrag van jezelf uit 
te proberen. Je hebt daardoor veel ruimte om echt ergens in te 
duiken en te ervaren welke reacties het bij jezelf en bij de anderen 
oproept.  
 
We spelen in een realistische en zakelijke omgeving, zodat de 
leiderschapsontwikkeling in een herkenbare situatie plaatsvindt. 
Tussendoor en achteraf is er ruimte voor reflectie. Ook heb je 
tussentijds veel opties om je eigen richting in je proces te kiezen, 
om een optimale leerervaring te creëren.  

 

LIVE ACTION LEARNING 

In deze vorm van leiderschaps- 

training maken we gebruik van ‘Live 

Action Learning’. Deze manier van 

leren wordt op andere vlakken 

regelmatig gebruikt. Bijvoorbeeld 

door bestuurders en beleidsmakers 

om aan den lijve problematiek 

rondom asiel en klimaat te ervaren.  

Je weet vaak pas echt wat iets met 

je doet als je het fysiek meemaakt. 

Hoe jij je voelt, wat je hartslag en 

maag doen… dat weet je alleen 

door dit in een realistische situatie 

te ervaren.  

Leiderschap is iets wat je fysiek 

belichaamt: Hoe je staat, praat en 

interacteert. Als je daarin iets voor 

jezelf wil veranderen, dan zul je dat 

fysiek moeten trainen.  

Bij uitstek dus een onderwerp om 

‘Live Action Learning’ op toe te 

passen. 



 

 

 

VOOR WIE?  
Deze training is voor senior leidinggevenden en 

directeuren met ervaring op zowel strategisch vlak als met 

het direct leiding geven aan mensen.   

Het is belangrijk dat je weet aan welke leerdoelen je gaat 

werken. We bespreken dit met elkaar in de intake. De 

training wordt op maat voor jouw leerdoel ontworpen. We 

kiezen samen een leerdoel met een grote sociale 

dynamiek: een leerdoel waarbij je onderzoekt hoe anderen 

op jou reageren en jij op anderen reageert. De training 

geeft vooral aandacht aan hoe jij je als leidinggevende 

verhoudt tot je medewerkers en je directe collega’s in je 

organisatie. Voorbeelden van leerdoelen van eerdere 

deelnemers zijn:  

• Verschillende leiderschapsstijlen nog effectiever 

inzetten.  

• Meer empathie & begrip voor anderen krijgen.  

• Betrokkenheid & draagvlak voor verandering 

vergroten.   

• Goed schakelen tussen zakelijk & menselijk 

leidinggeven.  

• Kort, bondig en onvoorbereid een betoog houden.  

• Omgaan met weerstand & ondermijnend gedrag.  

 

 WAT KUN JE 

VERWACHTEN?  

 

 
 

‘Een professioneel team dat alle facetten 
begeleidt en zich extreem flexibel kan 
aanpassen aan alle deelnemers. Met 
extreem veel focus op de specifieke 

leerdoelen per deelnemer, wat zorgt voor 
een unieke ervaring waar men veel meer 

uit haalt dan een simpele training. Een 
ervaring die me verrijkt heeft en gaat 

helpen in mijn carrière.’ 

– Chris Schaekens, Manager Structure 
and Function 

 

‘Als leren door doen je credo is en je echt 
wilt oefenen met minder ontwikkelde 

vaardigheden of met allergieën én met 
de reactie daarop, dan is Live Action 

Leiderschap de training die je echt verder 
helpt. Je oefent in een veilige omgeving 

met je ongekende potentieel.’ 

– Walter Klerks, Hoofd beheer, It Fryske 
Gea 

DOOR 

WIE? 
  

Live Action Learning is de naam van de methode en ook van het bedrijf van Anne van 

Barlingen en Gijs van Bilsen. Samen ontwerpen ze al jaren samen Serious Games op 

maat en geven ze lezingen en trainingen over verbeelding & leiderschap. 

Deze leiderschapstraining komt voort uit een droom van Gijs: Een diepgaande 

persoonlijke training van meerdere dagen, gebaseerd op de principes van Live Action 

Role Play. Vanuit het geloof dat er nog een verdiepingsslag te slaan is op bestaande 

leiderschapstrainingen, door verder te gaan dan reguliere rollenspellen of didactische 

werkvormen. 

We doen ook zelf wetenschappelijk onderzoek naar deze methode en zijn 

bijvoorbeeld gepubliceerd in het International Journal of Roleplaying. 

 



 

 

 

HET PROGRAMMA  
Intakes: Vooraf zijn er 3 contactmomenten.   

• een online intake met de trainers over je leerdoel.  

• een online kennismaking met jouw Executive 
Coach.  

• rol-check en fine-tuning; sluit de gekregen rol 
voldoende aan bij jouw leerdoel? 

 
De training: Donderdag 7 – Zondag 10 november 2024 
 
Donderdag  

• Aankomst tussen 18.00-19.30u.  

• Kennismaking, met elkaar, het team en de training. 
Vrijdag  

• In de ochtend starten we langzaam met in karakter 
komen, en ’s middags gaan we echt volledig in 
karakter trainen. Tussendoor heb je individuele 
 gesprekken met je coach.  

Zaterdag  

• Het verhaal gaat tot in de middag verder, met 
tussentijdse intervisie, en ’s avonds terugkijken en 
ontspanning.  

Zondag  

• Vooruitkijken naar de komende weken, hoe ga je je 
karakter inzetten in je werk. 

• Vertrek vanaf 12.00u. 

 
Terugkomdag:  
22 november, 13-17u in midden-Nederland: Hoe is de 
training geland en hoe houd je de leerpunten vast? 

 

 

 HET TEAM 

INTENSIEVE BEGELEIDING 

 

  

De training heeft bewust een kleine 

groep (max. 12) deelnemers, met 

ongeveer evenveel begeleiders als 

deelnemers. Live Action Learning 

begeleidt de training, met een team 

bestaande uit: 

• Trainers / spelleiders 

• Executive coaches 

• Producent 

• Acteurs 

• Professionele catering. 

Van een van onze klanten: 

‘Feedback from participants was very 

positive, in particular for the preparations, 

the detailed realistic characters, as well as 

the explanations about live action role 

playing (LARP) and the improv exercises 

to get people into character. From the 

management standpoint, the goals of 

increasing team cohesion and getting 

people to see things from other people’s 

viewpoints were fully met.’ 

 

- Director of Administration, at an 

international organization in Geneva 

LOCATIE & 

CATERING 

We zitten op een luxe locatie met veel privacy: Villa Spa in België. Ontbijt, 
lunch, diner en tussendoortjes zijn inbegrepen. Je slaapt op een 
tweepersoonskamer met eenpersoonsbedden (met optie voor een privé 
kamer). Er is genoeg parkeerplek, een shuttle van het treinstation of een 
mogelijkheid om te carpoolen naar de locatie.  

Data:    

7 – 10 november 2024. Terugkommiddag: 22 november. 

Kosten:   

€ 2750,- per deelnemer, excl. BTW & verblijfskosten (+/- € 500,-)   

 


